6. Anderungstarifvertrag
vom 15. April 2024
zum Manteltarifvertrag AWO Sachsen
(MTV-AWO-S)

vom 1. November 2016

Zwischen

Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V.,
- vertreten durch den Vorstand -

- einerseits -
und

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),

- vertreten durch die Landesbezirksleitung Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen -
und

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW), Landesverband Sachsen,
- vertreten durch den geschéftsfuhrenden Vorstand —

- andererseits -

wird folgender Tarifvertrag vereinbart:
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Praambel

Dieser Tarifvertrag dient der Umsetzung der Tarifeinigung vom 15. April 2024.

Abschnitt |
Anderungen des Tarifvertrages fiir die Beschiftigten der
Arbeiterwohlfahrt in Sachsen (MTV-AWO-S)

vom 1. November 2016

Der Manteltarifvertrag fur die Beschaftigten der Arbeiterwohlfahrt in Sachsen (MTV-AWO-S)
vom 1. November 2016, zuletzt gedndert durch den 5. Anderungstarifvertrag vom 20. Novem-
ber 2023 wird wie folgt gedndert:

§1

Einfliigung von § 5a
Nach § 5 wird folgender § 5a neu eingefigt:

”§ 5a
Regenerationstag AWO Sachsen 2025

(1) 'Beschaftigte haben im Kalenderjahr 2025 bei Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit auf
5 Tage in der Kalenderwoche Anspruch auf 1 Arbeitstag Arbeitsbefreiung unter Fortzah-
lung des Entgelts gemaR § 23 (Regenerationstag). 2Wird die wochentliche Arbeitszeit an
weniger als 5 Tagen in der Woche erbracht, vermindert sich der Anspruch auf den Rege-
nerationstag entsprechend. *MafRgeblich fiir die Verminderung nach Satz 2 ist das Verhalt-
nis zum Zeitpunkt der Antragstellung nach Absatz 2 Satz 2. “Verandert sich im Zeitraum
zwischen der Antragstellung und dem gewéahrten Regenerationstag die Verteilung der wé-
chentlichen Arbeitszeit, erhdht oder vermindert sich der Anspruch auf den Regenerations-
tag entsprechend. %Verbleibt bei den Berechnungen nach den Satzen 2 oder 4 ein Bruch-
teil, der mindestens einen halben Regenerationstag ergibt, wird er auf einen vollen Rege-
nerationstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Regenerationstag blei-

ben unbericksichtigt.
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Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:

"Der Anspruch auf den Regenerationstag entféllt, wenn im Kalenderjahr nicht fiir mindes-
tens 2 Kalendermonate Anspruch auf Entgelt bestanden hat. Anspruch auf Entgelt im
Sinne des Satz 1 sind auch der Anspruch auf tarifliche oder gesetzliche Entgeltfortzahlung
und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss (§ 31 Absatz 2 und 3), auch wenn dieser
wegen der Héhe der Barleistungen des Sozialversicherungstrégers nicht gezahit wird. °Ei-
nem Anspruch auf Entgelt gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V
oder entsprechender gesetzlicher Leistungen, Leistungen nach § 56 IfSG, Kurzarbeiter-
geld und der Bezug von Leistungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG.

Protokollerkldrunq zu Absatz 1 Sétze 2 bis 5:

Die Tarifparteien sind sich dartiber einig, dass in Anwendung der Berechnungsregelungen
der Sétze 2 bis 5 fiir einen Anspruch auf einen Regenerationstag die Arbeitszeit mindes-
tens in der 2,5-Tage-Woche erbracht werden muss, da sich unterhalb einer 2,5-Tage-

Woche ein Bruchteil von weniger als einem halben Regenerationstag errechnet.

Die Tarifparteien versténdigen sich auf folgende Berechnungsbeispiele zu den Sétzen 2
bis 5:

5-Tage-Woche: 1 Regenerationstage pro Kalenderjahr (keine Umrechnung)
4-Tage-Woche: 1 Regenerationstage pro Kalenderjahr (4/5 x 1 = 0,8, gerundet 1)
3-Tage-Woche: 1 Regenerationstag pro Kalenderjahr (3/5 x 1 = 0,6, gerundet 1)
2,5-Tage-Woche: 1 Regenerationstag pro Kalenderjahr (2,5/5 x 1 = 0,5, gerundet 1)
2-Tage-Woche: kein Regenerationstag pro Kalenderjahr (2/5 x 1 = 0,4, gerundet 0)
1-Tage-Woche: kein Regenerationstag pro Kalenderjahr (1/56 x 1 = 0,2, gerundet 0)

(2)'Bei der Festlegung der Lage des Regenerationstages sind die Wiinsche der/des Beschéf-
tigten zu berlicksichtigen, sofern dem keine dringenden betrieblichen Griinde entgegenste-
hen. 2Der/die Beschaftigte hat den Regenerationstag spatestens 4 Wochen vor dem ge-
winschten Zeitpunkt der Gewahrung in Textform gegenliber dem Arbeitgeber geltend zu
machen. 3Der Arbeitgeber entscheidet Uiber die Gewahrung des Regenerationstages bis
spatestens 2 Wochen vor diesem und teilt dies der/dem Beschéftigten in Textform mit. “Im
gegenseitigen Einvernehmen ist unter Berticksichtigung der aktuellen betrieblichen Verhalt-
nisse abweichend von den Satzen 2 und 3 auch eine kurzfristige Gewahrung des Regene-

rationstages maéglich. °Ein Regenerationstag, fur den im laufenden Kalenderjahr keine Ar-
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beitsbefreiung nach Satz 1 erfolgt ist, verfallt. éAbweichend von Satz 5 verfillt der Regene-
rationstag, der wegen dringender betrieblicher Griinde im laufenden Kalenderjahr nicht ge-

wahrt worden ist, spatestens am 30. September des Folgejahres.

Protokollerklarung zu § 1:

Bei dem Regenerationstag handelt es sich nicht um einen Urlaubs-/Zusatzurlaubstag.“

§ 2

Anderung von § 11

In Absatz 1 Satz 1 wird nach dem Wort ,Stunden” das Satzzeichen, die Worte und die Angaben
nab dem 1. Januar 2026 39 Stunden” eingefiigt.

§3

Anderungen von § 37a

1. In Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 wird nach der Angabe “1. Juli” das Wort “noch” eingefiigt.

2. In Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 wird die Angabe “1. Januar” durch die Angabe “1. Juni” ersetzt.

3. Nach Absatz 1 wird folgende Protokollerklarung eingefiigt:

“Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 1 Nr. 2:
Ftr Arbeitnehmer, die ihr Arbeitsverhéltnis im Zeitraum Januar bis Mai beginnen, reduziert

sich der Anspruch um 1/12 fiir jeden Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhéltnis noch
nicht bestanden hat.”

§4
Einfligung von § 57a

Nach § 57 wird folgender § 57a neu eingeflgt:
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»§ 57a
Besondere Regelungen fiir am 31. Dezember 2024 nach Anlage 1 (Téatigkeitsmerkmale)

in Teil | Abschnitt B. Sozial- und Erziehungsdienst eingruppierte Beschéftigte

1. 'Bechéftigte, die am 31. Dezember 2024 in der Entgeltgruppe S 8 eingruppiert sind, wer-
den bei unveranderter Tatigkeit am 1. Januar 2025 in die Entgeltgruppe S 8b eingruppiert.
2Beschaftigte, die am 31. Dezember 2024 in der Entgeltgruppe S 11 eingruppiert sind,
werden bei unverénderter Tatigkeit am 1. Januar 2025 in die Entgeltgruppe S 11b eingrup-
piert. *Die Umgruppierung nach Satz 1 oder 2 erfolgt jeweils unter Beibehaltung der bishe-
rigen Entgeltstufe und der darin zuriickgelegten Stufenlaufzeit.

2. Beschiftigte, die nach Anlage 1 (Téatigkeitsmerkmale) Teil | Abschnitt B. Sozial- und Erzie-
hungsdienst am 1. Januar 2025 in einer anderen als ihrer bisherigen Entgeltgruppe ein-
gruppiert sind, werden in der neuen Entgeltgruppe ihrer bisherigen Entgeltstufe unter An-

rechnung der darin zurlickgelegten Stufenlaufzeit zugeordnet.”

Abschnitt Il
Verhandlungsverpflichtungen

§5

1. Zu § 5a MTV-AWO-S werden die Tarifvertragsparteien nach Vorliegen der Tarifeinigung in
der Tarifrunde 2025 zum TV6D und vor dem Hintergrund der dortigen Ergebnisse Gespré-
che Uiber weitere Entlastungsregelungen aufnehmen. Sollte es in der Tarifrunde 2025 zum
TV6D keine weiterreichenden Regelungen zur Entlastung geben, sind im Rahmen dieser
Gesprache Regelungen mindestens zur Fortflihrung der Regelung zum Regenerationstag
Uber das Kalenderjahr 2025 hinaus zu verhandeln.

2. Zu den Tabellenwerten der Entgeltgruppen S 8a bis S 9 besteht zwischen den Tarifver-
tragsparteien Einvernehmen, dass im 1. Halbjahr 2025 im Zuge der Gesprache nach Nr. 1
gesondert auch Vereinbarungen zur weiteren strukturellen Anpassung bzw. Aufwertung
der Entgeltgruppen S 8a bis S 9 zu treffen sind.
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Abschnitt Ill
Inkrafttreten des 6. Anderungstarifvertrages

§6

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt zum 1. Januar 2025 in Kraft.
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Berlin, den (5072025 Leipzig, den Lo. 7. 2ot~

Fiir den Fiir die
Arbeitgeberverband ver.di — Vereinte Dienstleistungs-
AWO Deutschland e.V. gewerkschaft
(ver.di)
Z ¢ (,//" s
Rifat Fersahoglu-Weber / Oliver Greie
Vorsitzender Landesbezirksleiter

/| «

Gero Kettler
Geschaftsfuhrer

'/ Bernd Becker

Fachbereichsleiter

[ (Jete

Thomas MUhlenberg
Gewerkschaftssekretar

Leipzig, den /////W 3 ?S,

Fiir die
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
(GEW), Landesverband Sachsen

Burkhard Naumann
Landesvorsitzender
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